VACATURE TRUSTBANK

Risk Officer AMANAH

Ter uitbreiding van het team is Trustbank Amanah op zoek naar een Risk Officer.

Als Risk Officer draagt u bij aan de uitvoering van het integraal risicobeheersingssysteem, met de focus op de
financiéle- en niet financiéle risico’s (waaronder ook Information security, business continuity, ESG aspecten en
productrisico’s).

Ben jij opzoek naar een veelzijdige functie waarin je verantwoordelijk bent voor het uitvoeren van risicoanalyses
en ondersteuning biedt bij het codrdineren van de diverse werkzaamheden met andere afdelingen (eerste lijn)
en het verloop hiervan (follow-up)? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Verantwoordelijkheden:

e U ondersteunt met het bewaken en beoordelen van het risicobeheer en -proces;

e U monitort de beheersing van financiéle- en niet financiéle risico’s en de juiste naleving van richtlijnen,
procedures en instructies;

e U ondersteunt de Manager Risk Management met het gevraagd en ongevraagd uitvoeren van onderzoeken
gericht op het tijdig signaleren van potentiéle risico’s en/ of identificatie van niet beheerste risico’s in
inherent hoog risicogebieden,;

e U ondersteunt bij het creéren van draagvlak voor risicobeheersing en het vergroten van het risicobewustzijn
binnen de organisatie;

e U blijft op de hoogte van nieuwe vraagstukken en ontwikkelingen met betrekking tot risicobeheersing,
wijzingen in wetten, regels en voorschriften die van invloed kunnen zijn op de bedrijfsvoering en informeert
de organisatie (Manager Risk Management) proactief hierover.

Vereisten:

e Afgeronde of in de afrondende fase van een universitaire opleiding of HBO, bij voorkeur bedrijfskunde/
bedrijffseconomie afstudeerrichting (financiéle-, wiskunde-, informatica);

e Tenminste twee (2) jaar werkervaring in een risicobeheersing functie in de financiéle sector, bij voorkeur in
het bankwezen;

o Affiniteit met (complexe) bankproducten, financiéle markten, gerelateerde processen, systemen en
rapportage;

e Analytische vaardigheden en cijfermatig inzicht;

e Kennis van relevante (inter)nationale wet- en regelgeving (CBvS) en normen/richtlijnen /raamwerken zoals
COSO ERM 2017,

e Kennis van (ontwikkelingen) in regelgeving BASEL-111/1V en BIS (Bank of International Settlements);

e Bekendheid met financiéle risk managementinstrumenten en credit risk rating technieken;

¢ Voldoen aan de Code of Ethics (Integer, betrouwbaar etc.);

e Multidisciplinair kunnen denken en communiceren;

e Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal (mondeling en schriftelijk)

¢ Goede beheersing van Word en Excel (windows 11)

e Bereidt zijn om ook aan zelf upgrading te doen (naast verplichte trainingen ook aan eigen kennis
ontwikkelingen te werken) ;

e U moet stressbestendig zijn.

Wat wij bieden?

Een aangename werkomgeving;

Doorgroei mogelijkheden;

Een aantrekkelijk salaris en een uitgebreid arbeidsvoorwaardenpakket.

Voldoet u aan de beschrijving van dit profiel en bent u op zoek naar een nieuwe uitdaging, kunt u uw
sollicitatiebrief met CV naar recruitment@trustbankamanah.com mailen.

Voor meer informatie over de organisatie, bezoek onze website www.trustbankamanah.com of onze social

media pagina’s. www.trustbankamanah.com
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