SOLLICITATIE OPROEP

Human Resource Manager

TRUSTBANK

Werken bij Trustbank Amanah betekent werkenineen snelgroeiende, internationaal georiénteerde bank met een
ambitieus team. Op professionele wijze werken wij aan een optimale dienstverlening voor onze klanten. Wij
bieden een breed scala aan bankproducten en hebben klanttevredenheid hoog in het vaandel staan. Trustbank
Amanah zal binnenkort uitbreiden enter versterking van ons team zijn wij op zoek naar een: HR Manager.

Taakomschrijving:

e Het ontwikkelen en implementeren van HR Strategieén en initiatieven die afgestemd zijn op de algemene
bedrijfsstrategie
Overbrugt management —en werknemersrelaties door eisen, klachten en/of andere zaken aan te pakken
Het managenvan het werving-en selectieprocedure alsook het boarding proces

Ondersteuntde huidige entoekomstige bedrijfsbehoeften door de ontwikkeling, betrokkenheid, motivatie en
het behoud van menselijk kapitaal

Het ontwikkelen en bewaken en updaten van de algehele HR strategieén, -systemen, -tactieken en -
procedures

Het bewaken van het Performance Management Cyclus

Hetuitzetten en bewaken van de training schema en het trainingsbudget

Het ondersteunen van de veranderingstrajecten binnen de organisatie

Het genererenenrapporterenvan Managementinformatie inzake Human Resources
Het zorgen voor naleving wet-enregelgevingin het gehele personeelsbeheer
Hetvoorstellen van verbeterpunten op het gebied van HRM;

Hetuitvoeren van verschillende controles op alle maandelijkse rapportages

Het zorgdragen voor het veiligheid - en beveiligingsbeleid voor het personeel

Vereisten:

e Bachelor'sdegreein Human Resources Management

e Min3jarenrelevante werkervaringin een soortgelijke functie
e Kennisvande Surinaamse arbeidswetgeving

e Kenniseninzichtvan personeelsinformatiesysteem

e Gedrevenheidenresultaatgericht

Kennis en vaardigheden:

e Mondelinge enschriftelijke beheersing van het Engels en Nederlands

e Relevante computervaardigheden, Ms Office waarbij Ms Excelen Word een pre s
e Uitstekende analytische vaardigheden, zowel kwalitatief als kwantitatief

Competenties:

e Verantwoordelijkheid

e Analytische vaardigheden

o Effectief Communiceren
Nauwkeurigheid
Stressbestendig
Probleemoplossend
Communicatieve vaardigheden




SOLLICITATIE OPROEP

Human Resource Manager

TRUSTBANK

Eigenschappen:
Consistent
Integer
Accuraat
Confidentieel

Voldoetuaan de beschrijvingvan dit profielen bentu op zoek naareen nieuwe uitdaging, kunt uuw sollicitatiebrief
met CV naar recruitment@trustbankamanah.com e-mailen. Voor meer informatie over de organisatie, bezoek
onze website www.trustbankamanah.com of onze Facebook page Trustbank Amanah.

CONFIDENCEISTHE KEY
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